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Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy

ogtasza nabdér kandydatéw na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektor Zaktadu Obstugi Systemu Monitoringu
ul. Bracka 18, 00-033 Warszawa

Do gtownych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo
miedzy innymi:

e zapewnienie prawidlowego funkcjonowania Zaktadu Obstugi Systemu Monitoringu;

e wypetnianie obowigzkéw pracodawcy wobec pracownikéw Zaktadu Obstugi
Systemu Monitoringu;

e reprezentowanie m.st. Warszawy w granicach udzielonego przez Prezydenta m.st.
Warszawy petnomocnictwa;

e reprezentowanie Zaktadu Obstugi Systemu Monitoringu na zewnatrz;

e zawieranie umow zwigzanych z dziatalnoscig Zaktadu Obstugi Systemu
Monitoringu;

e skfadanie w imieniu Zaktadu Obstugi Systemu Monitoringu o$wiadczen woli w
zakresie praw i zobowigzan majatkowych do wysokosci kwot okreslonych w planie
finansowym;

e nadzorowanie realizacji planu finansowego;

e rozpatrywanie skarg i wnioskow kierowanych do Zaktadu Obstugi Systemu
Monitoringu;

e praca na stanowisku zwigzana jest ze znajomoscig zagadnien dot. ww. zadan oraz
m.in. nastepujacych aktéow prawnych: ustaw: o dostepie do informacji publicznej,
Prawo zamodwien publicznych, o samorzadzie gminnym, o ustroju m.st. Warszawy,
o finansach publicznych, o rachunkowosci, o pracownikach samorzadowych,
przepisow dotyczacych prawa pracy oraz przepiséw z zakresu ochrony danych
osobowych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: praca bedzie wykonywana w budynku Zaktadu Obstugi Systemu
Monitoringu przy ul. Brackiej 18. Do pokoju mozna sie dostaé¢ schodami lub winda.
Wejscie do budynku znajduje sie na poziomie terenu, bez podjazdu dla osoéb z
niepetnosprawnosciami. Budynek posiada bariery architektoniczne w postaci schodow i
zawezonych korytarzy. Toalety nie sg dostosowane dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Stanowisko pracy: stanowisko pracy zwigzane jest z pracq przy komputerze, obstugq
urzadzen biurowych, prowadzeniem rozmow telefonicznych, bezposrednim kontaktem z



klientem, nadmiernym stresem, przemieszczaniem sie wewnatrz budynku i wyjazdami
stuzbowymi.

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie,

e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

e nieposzlakowana opinia,

e niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e wyksztatcenie wyzsze II stopnia,

e O najmniej 5-letni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 5 lat
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

e minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego na stanowiskach kierowniczych.

Wymagania dodatkowe:

e wyksztatcenie wyzsze w zakresie nauk inzynieryjnych i technicznych,

e minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego na stanowiskach zwigzanych z
bezpieczenstwem lub zarzadzaniem kryzysowym,

e umiejetnos$¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office,

e komunikatywna znajomosc¢ jezyka angielskiego,

e pozadane kompetencje: zarzadzanie ludzmi, dgzenie do rezultatéw, otwartos¢ na
zmiany, samodzielno$¢, komunikacja.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych: w miesiacu poprzedzajacym
date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

e podpisane odrecznie: curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej
oraz list motywacyjny,

e kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadanie wyksztatcenia wyzszego II
stopnia,

e kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych co najmniej 5 letni staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia, w przypadku
pozostawania w stosunku pracy albo zaswiadczenie o wpisie do Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej potwierdzajace prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

e podpisane odrecznie o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie?,

1 W przypadku uznania spetnienia przestanek art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),



e podpisane odrecznie oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

e podpisane odrecznie oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

e podpisane odrecznie oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

e podpisane odrecznie oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Prezydenta m.st.
Warszawy moich danych osobowych w celu wziecia udziatlu w naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze kierownika jednostki organizacyjnej m.st.
Warszawy 0 znaczeniu ponaddzielnicowym niewchodzacej w sktad Urzedu m.st.
Warszawy. Zgody udzielam na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, ktére dotyczg przetwarzania danych osobowych na
podstawie dobrowolnej zgody.

Zostatem/tam poinformowany/a o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie
poprzez przestanie o$wiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy:
nabory@um.warszawa.pl, mam s$wiadomos¢, ze wycofanie zgody nie wptywa na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody
przed jej wycofaniem”.*

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentow lub przestanie za
posrednictwem poczty w terminie do dnia 13 marca 2023 r. na adres:

Kancelaria Ogoélna Urzedu m.st. Warszawy
Al. Jerozolimskie 44, 00-024 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Biuro Zarzadzania Zasobami Ludzkimi - Nr Ref.
UM/6197/2023/JED/PRA"

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety na ww. adres w
terminie do dnia 13 marca 2023 r.

*Druk o$wiadczenia jest do pobrania na stronie BIP Miasta Stotecznego Warszawy
(https://erekrutacje-bip.um.warszawa.pl/ wzory o$wiadczen do pobrania dla kandydatow
aplikujacych poza systemem elektronicznej rekrutacji)

Uwaga! Uprzejmie prosimy o zapoznanie sie ponizsza z klauzula informacyjna o
przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw ubiegajacych sie o
zatrudnienie.




pl. Bankowy 3/5, 00-950 Warszawa, tel. 22 44310 01, faks 22 44310 02
sekretariatprezydenta@um.warszawa.pl, um.warszawa.pl

@ Prezydent Miasta Stotecznego Warszawy

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE

Bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, by mogta/mdgt Pani/Pan zatatwié
sprawe w Urzedzie m.st. Warszawy. Mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany,
ale nie bedq profilowane.

Kto administruje moimi danymi?

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie m.st.
Warszawy jest Prezydent m.st. Warszawy, z siedzibg w Warszawie (00-
950), Pl. Bankowy 3/5.

e Na pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych, a takze
0 przystugujgce Pani/Panu prawa odpowie Inspektor Ochrony Danych w Urzedzie
m.st. Warszawy. Prosze je wysta¢ na adres: iod@um.warszawa.pl.

Dlaczego moje dane sg przetwarzane?

e Whynika to bezpoérednio z konkretnego przepisu prawa, tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
lub jest niezbedne do wykonania zadania w interesie publicznym albo w ramach sprawowania wtadzy
publicznej oraz w okreslonym zakresie wynika z tresci udzielonej przez Panig/Pana zgody.

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na
wolne stanowisko pracy oraz w celu wynikajacym z tresci udzielonej przez
Panig/Pana zgody.

e Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w zakresie
danych przetwarzanych na podstawie przepiséw prawa. Jesli Pani/Pan tego nie
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zrobi, nie bedziemy mogli zrealizowac sprawy?. W pozostatym zakresie podanie
danych jest dobrowolne.

Jak dtugo bedg przechowywane moje dane?

e Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez czas wymagany przez art.
15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, tj. przez
okres niezbedny do realizacji celu okreslonego powyzej, zas w odniesieniu do
danych przetwarzanych na podstawie zgody - do momentu jej odwotania lub
realizacji celu, ktéry zostat w niej wskazany.

Potem, zgodnie z przepisami, dokumenty trafig do archiwum zaktadowego.

Kto moze mie¢ dostep do moich danych?
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych moga by¢:

a) PODMIOTY, ktérym Administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych,
w szczegolnosci podmioty Swiadczace na rzecz urzedu ustugi informatyczne,
pocztowe;

b) ORGANY PUBLICZNE I INNE PODMIOTY, KTORYM ADMINISTRATOR UDOSTEPNI DANE
OSOBOWE NA PODSTAWIE PRZEPISOW PRAWA.

Jakie mam prawa w zwigzku z przetwarzaniem moich danych?

. Ma Pani/Pan prawo do:
1. dostepu do danych osobowych, w tym uzyskania kopii tych danych;
2. zadania sprostowania (poprawienia) danych osobowych;
3. zadania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku gdy:
e dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub
w inny sposob przetwarzane;
e nie ma podstawy prawnej do przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych;
e whiosta Pani/Pan sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepuja
nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania;
e Pani/Pana dane przetwarzane s niezgodnie z prawem;
e Pani/Pana dane muszg by¢ usuniete, by wywigzac sie z obowigzku
wynikajacego z przepiséw prawa.
4. Zzadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

2 Chyba ze szczegdtowe przepisy prawa stanowig inaczej.



5. sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadku, gdy tacznie
spetnione sg nastepujace przestanki:

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegodlng sytuacjq;

e dane przetwarzane sg w celu wykonania zadania realizowanego w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej Administratorowi, z wyjatkiem sytuacji, w ktérej
Administrator wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych
podstaw do przetwarzanie danych osobowych, nadrzednych wobec
interesow, praw i wolnosci osoby, ktdrej dane dotycza, lub podstaw
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

6. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych3 w
przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w
Urzedzie m.st. Warszawy Pani/Pana danych osobowych;

7. wycofania zgody w dowolnym momencie - w stosunku do danych
przetwarzanych na jej podstawie;

8. przenoszenia danych — w stosunku do danych przetwarzanych na
podstawie zgody, w przypadku, gdy ich przetwarzanie odbywa sie w
sposéb zautomatyzowany.

3 Ul. stawki 2, 00-193 Warszawa, infolinia telefoniczna: 606-950-000.



