ZAKtAD OBStUGI SYSTEMU MONITORINGU

01 -170 Warszawa, ul. Miynarska 43/45, tel./fax 0-22 27-75-400
e-mail: kontakt@zosm.pl

Ogtoszenie nr 1/2023
Dyrektor Zaktadu Obstugi Systemu Monitoringu

ogtasza nabdér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - gtéwny specjalista
ds. infrastruktury i systemow teleinformatycznych - 1 etat
w Zaktadzie Obstugi Systemu Monitoringu

Termin sktadania dokumentéw : 10.03.2023 r.

Gtéwne odpowiedzialnosci:

planowanie i projektowanie rozwoju i modernizacji miejskiego systemu monitoringu
wizyjnego oraz optymalizowanie infrastruktury teleinformatycznej Zaktadu Obstugi Systemu
Monitoringu,

utrzymanie ciggtosci dziatania i administrowanie ustugami, aplikacjami i systemami
telekomunikacyjnymi oraz zarzadzanie infrastrukturg sieciowg i serwerowa,

konsolidacja dziatan zwigzanych z wdrazaniem, utrzymaniem i rozwojem systemodw
informatycznych i telekomunikacyjnych oraz sieci teletransmisyjnej miejskiego systemu
monitoringu.

Charakterystyka pracy:

opracowywanie analiz funkcjonalnych i specyfikacji technicznych miejskiego systemu
monitoringu wizyjnego,

analizowanie rynkowych mozliwosci zaspokojenia stwierdzonych potrzeb informatycznych i
dokonywanie zakupdéw specjalistycznego sprzetu i oprogramowania z zakresu systemu
monitoringu wizyjnego, systemow informatycznych i telekomunikacyjnych (zapytania
ofertowe, konsultacje z dostawcami / wykonawcami oraz udziat w postepowaniach o
udzielenie zamowienia publicznego),

wspotpraca z uzytkownikami funkcjonujacego w ZOSM oprogramowania systemu
monitoringu wizyjnego, systemow informatycznych i telekomunikacyjnych w zakresie
rozwoju i utrzymaniu systeméw oraz udziat w ich wdrazaniu,

opracowywanie standardow i procedur w zakresie bezpieczenstwa IT oraz nadzorowanie
przestrzegania procedur ochrony informacji przetwarzanych w systemach informatycznych
Zaktadu Obstugi Systemu Monitoringu.



Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Miejsce pracy: praca bedzie wykonywana w budynku przy ul. Mtynarskiej 43/45 w Warszawie,
wyposazonym w winde i w karty dostepu do pomieszczen, dostosowanym do potrzeb oséb
niepetnosprawnych ruchowo. Na stanowisku pracy brak specjalistycznych urzgdzen umozliwiajgcych
prace osobom niewidomym.

Stanowisko pracy: praca przy obstudze monitora ekranowego, koniecznosé przemieszczania sie do
innej siedziby jednostki.

Wymagania niezbedne:

e obywatelstwo polskie - o stanowisko mogg ubiegad sie rdwniez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzgdowych ( t.j. Dz.U. 2022 r. poz. 530),

e petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystanie z petni praw publicznych, niekaralnosc¢ za
umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

o wyksztatcenie wyisze,

e minimum 4-letni staz pracy,

e powyzej 3-letnie doswiadczenie zawodowe w obszarze zarzadzania projektami
informatycznymi, administrowania infrastrukturg sieciowg, administrowania srodowiskami
serwerowymi.

Wymagane kompetencje:

e identyfikacja z Urzedem,

e znajomos¢ aktéw prawnych: ustawa o pracownikach samorzagdowych, ustawa Prawo
zamowien publicznych oraz przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych,

e dazenie do rezultatéw, otwartos¢ na zmiany oraz wspétpraca w zespole.

Wymagania dodatkowe:

o wyksztatcenie wyzsze z zakresu informatyki, zarzadzania, ekonomii,

e powyzej 5-letni staz pracy,

e powyzej potroczne doswiadczenie zawodowe w obszarze zabezpieczania infrastruktury IT,
e znajomosé Srodowiska i oprogramowania Esri.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

e curriculum vitae podpisane wtasnorecznie, zawierajgce imie i nazwisko, dane kontaktowe,
date urodzenia, informacje o posiadanym wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych
i przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,



oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb tego naboru, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/879 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) - zatgcznik nr 1,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych niezbedne wyksztatcenie i wymagany staz pracy
(Swiadectwa pracy / $wiadectwa stuzby / zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
trwajgcego stosunku pracy zawierajgce okres zatrudnienia),

podpisane wtasnorecznie o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych, oraz ze kandydat nie byt skazany prawomocnym
wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe - zatgcznik nr 2,

kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé w przypadku kandydata,
ktdry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust 2 ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia aktualnego ,Zapytania
o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletu dokumentéw w formie papierowej

z dopiskiem na kopercie ,, Rekrutacja nr 1/2023” do Zaktadu Obstugi Systemu Monitoringu
mieszczgcego sie przy ul. Mtynarskiej 43/45 w Warszawie lub przestanie pocztg na adres: Zaktad
Obstugi Systemu Monitoringu ul. Mtynarska 43/45, 01-170 Warszawa.

Dokumenty uwaza sie za dostarczone jezeli wptynety do siedziby Zaktadu Obstugi Systemu
Monitoringu do dnia 10 marca 2023 r.

Skontaktujemy sie tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne. Ztozonych dokumentéw
nie zwracamy.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Klauzula Informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku z realizacjg wymogow Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQO”), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujgcych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Zaktadzie Obstugi Systemu
Monitoringu jest: Dyrektor Zaktadu Obstugi Systemu Monitoringu z siedzibg przy
ul. Mtynarskiej 43/45 w Warszawie.

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Zakfadzie Obstugi Systemu Monitoringu, a takze
przystugujgcych Pani/Panu uprawnien, moze sie Pani/Pan skontaktowac z Inspektorem
Ochrony Danych w Zaktadzie Obstugi Systemu Monitoringu za pomocg adresu email:

iod@zosm.pl


mailto:iod@zosm.pl

Administrator danych osobowych — Dyrektor Zaktadu Obstugi Systemu Monitoringu -
przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa,
tj. ustawa Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzgdowych oraz na podstawie
udzielonej zgody.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu wypetnienia obowigzkéw prawnych
cigzacych na Zaktadzie Obstugi Systemu Monitoringu, tj. nabdr na wolne stanowisko
urzednicze. W przypadku danych, ktérych obowigzek podania nie wynika z przepisu prawa,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg na podstawie zgody - w celu wynikajgcym z tresci
tej zgody.

W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4, odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

a) organy witadzy publicznej oraz podmioty wykonujgce zadania publiczne lub dziatajgce
na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg
z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) podmioty, ktdre na podstawie przepisdw prawa badz stosownych uméw
podpisanych z Zaktadem Obstugi Systemu Monitoringu przetwarzajg dane osobowe
dla ktérych Administratorem jest Dyrektor Zaktadu Obstugi Systemu Monitoringu.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, lub do momentu odwotania zgody, gdy dane sg przetwarzane na jej
podstawie, a po tym czasie przez okres w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci ze wzgledu na cele archiwalne w interesie
publicznym, cele badan naukowych lub historycznych lub cele statystyczne.

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystugujg Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

a) prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;
b) prawo do zgdania sprostowania (poprawiania) danych osobowych —w przypadku, gdy
dane sg nieprawidtowe lub niekompletne;
c) prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),
w przypadku, gdy:
e dane nie s3 juz niezbedne do celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane,

e nie ma podstawy prawnej do przetwarzania danych osobowych,

e 0soba, ktérej dane dotyczg, wnosi sprzeciw wobec ich przetwarzania i nie wystepujg
nadrzedne prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania,

e dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem,

e dane osobowe muszg by¢ usuniete w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego
Z przepisow prawa;

d) prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych — w przypadku, gdy:

e 0soba, ktérej dane dotyczg kwestionuje prawidtowos¢ danych osobowych,



10.

11.

e  przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, Ktdrej dane dotyczg,
sprzeciwia sie usunieciu danych, zadajgc w zamian ich ograniczenia,

e Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktdrej dane
dotyczg, potrzebuje ich do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen,

e 0soba, ktérej dane dotyczg, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu
ustalenia czy prawnie uzasadnione podstawy po stronie Administratora sg nadrzedne
wobec podstawy sprzeciwu;

e) prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych —w przypadku, gdy tacznie petnione sg
nastepujgce przestanki:

e zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacja,

e dane przetwarzane sg w celu wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi,
z wyjatkiem sytuacji, w ktérej Administrator wykaze istnienie waznych prawnie
uzasadnionych podstaw do przetwarzanie danych osobowych, nadrzednych wobec
interesow, praw i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg, lub podstaw do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen;

f) prawo do przenoszenia danych — w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie
zgody, w przypadku, gdy ich przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany.

W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do
cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, z obowigzujgcym
prawem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Zaktadzie
Obstugi Systemu Monitoringu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w zakresie w jakim
przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis prawa. W pozostatych
przypadkach podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny.

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane.



