ZAKLAD OBSEUGI SYSTEMU MONITORINGU
01 - 170 Warszawa, ul. Miynarska 43/45, tel. (022) 277 54 00, 443 01 80

mail: kontakt@zosm.pl www.zosm.pl

Imie¢ 1 nazwisko kandydata do pracy:

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY W ZAKEADZIE OBSEUGI SYSTEMU
MONITORINGU (dalej ZOSM)

W zwiazku z realizacjg Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”), informuje o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych.

1. Administrator

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Zaklad Obslugi Systemu Monitoringu z siedziba w Warszawie (01-170
Warszawa, ul. Mtynarska 43/45), reprezentowany przez Dyrektora.

2. Inspektor

Jesli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dziatania Zakladu Obstugi Systemu Monitoringu, a takze
przystugujacych Pani/Panu uprawnien, moze si¢ Pani/Pan skontaktowac¢ z Inspektorem
Ochrony Danych w Zakladzie Obstugi Systemu Monitoringu za pomoca adresu email:
iod@zosm.pl

3. Celi podstawy przetwarzania

1) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6
ust. 1 1it. b RODO).

2) Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra
moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

3) Przepisy prawa pracy: art. 22! Kodeksu pracy.
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4. Odbiorcy danych osobowych:

Administrator nie bedzie przekazywat paristwa danych innym podmiotom.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 3, odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wiladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace
na zlecenie organéw wiladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja
z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa;

b) podmioty, ktére na podstawie przepiséw prawa badz stosownych uméw podpisanych
z Zakladem Obstugi Systemu Monitoringu przetwarzaja dane osobowe dla ktérych
Administratorem jest Zaklad Obslugi Systemu Monitoringu reprezentowany przez
Dyrektora.

5. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 3, lub do momentu odwotania zgody, gdy dane sa przetwarzane na jej
podstawie, a po tym czasie przez okres w zakresie wymaganym przez przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci ze wzgledu na cele archiwalne
w interesie publicznym, cele badari naukowych lub historycznych lub cele statystyczne.

6. Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Ma Pani/Pan prawo:

1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych?;
3) do usuniecia danych osobowych?;

4) do ograniczenia przetwarzania danych osobowych?;

5) do sprzeciwu wobec przetwarzania danych?;

1'W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu prawo do zadania sprostowania
(poprawiania) danych osobowych - w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe lub nieckompletne.

2 W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu prawo do Zadania usunigcia
danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku, gdy:

3

dane nie sg juz niezbgdne do celow, dla ktdrych byly zebrane lub w inny sposob przetwarzane;

nie ma podstawy prawnej do przetwarzania danych osobowych;

osoba, ktorej dane dotycza, wnosi sprzeciw wobec ich przetwarzania i nie wyst¢puja nadrzedne prawnie
uzasadnione podstawy przetwarzania;

dane osobowe przetwarzane sa niezgodnie z prawem,;

dane osobowe musza by¢ usunigte w celu wywiazania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisow prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu prawo zadania ograniczenia

przetwarzania danych osobowych - w przypadku, gdy:

osoba, ktorej dane dotycza kwestionuje prawidlowo$¢ danych osobowych;

przetwarzanie danych jest niezgodne z prawem, a osoba, Ktorej dane dotycza, sprzeciwia si¢ usunigciu danych,
zadajac w zamian ich ograniczenia;

Administrator nie potrzebuje juz danych dla swoich celéw, ale osoba, ktorej dane dotycza, potrzebuje ich
do ustalenia, obrony lub dochodzenia roszczen;

osoba, ktorej dane dotycza, wniosta sprzeciw wobec przetwarzania danych, do czasu ustalenia czy prawnie
uzasadnione podstawy po stronie Administratora sa nadrzedne wobec podstawy sprzeciwu.
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6) do przenoszenia danych osobowych3;
7) do cofniecia udzielonej zgody w dowolnym momencies;

8) do wniesienia skargi do organu nadzorczego, wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)’.

7. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22  Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

8. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przetwarzane w spos6b zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Data i podpis kandydata do pracy

4 W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu prawo sprzeciwu wobec

przetwarzania danych — w przypadku, gdy lacznie pelnione sa nastgpujace przestanki:

- zaistniejg przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczego6lng sytuacja;

- dane przetwarzane s3 w celu wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej Administratorowi, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej Administrator
wykaze istnienie waznych prawnie uzasadnionych podstaw do przetwarzanie danych osobowych, nadrzednych
wobec interesow, praw i wolnosci osoby, ktérej dane dotycza, lub podstaw do ustalenia, dochodzenia
Iub obrony roszczen.

5 W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu prawo do przenoszenia danych

- w stosunku do danych przetwarzanych na podstawie zgody, w przypadku, gdy ich przetwarzanie odbywa

si¢ W sposOb zautomatyzowany.

6 W stosunku do danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia udzielonej

zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie to nie ma wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano

na podstawie zgody przed jej cofnigciem, z obowigzujacym prawem.

7 W przypadku powzigcia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w Zaktadzie Obstugi Systemu

Monitoringu Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych — Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych (na adres

Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).
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