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Imie i nazwisko pracownika

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU
DANYCH OSOBOWYCH PRACOWNIKOW ZOSM

W zwigzku z realizacjg Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”), informuje o zasadach
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych.

Ponizsze zasady stosuje sie poczawszy od 25 maja 2018 roku.

I. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zaklad Obslugi Systemu
Monitoringu z siedziba w Warszawie (01-170 Warszawa, ul. Miynarska 43/45),
reprezentowany przez Dyrektora.

2. Jedli ma Pani/Pan pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych w zakresie dzialania ZOSM, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnien,
moze sie Pani/Pan skontaktowac¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w ZOSM
za pomocq adresu iod@zosm.pl.

3. Administrator danych osobowych przetwarza Pani/Pana dane osobowe na podstawie:
a) obowiazujacych przepiséw prawa,
b) zawartych umoéw,
¢) na podstawie udzielonej zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa w celu/celach:

a) wypelnienia obowiazkéw prawnych cigzacych na administratorze w szczegélnosci
w zakresie prawa pracy, ubezpieczeni spotecznych, BHP oraz odprowadzania zaliczek
na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych;

b) zawarcia umowy o prace z ZOSM;

c) umozliwienia podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
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d) zapewnienia dostepu do éwiadczeri z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

€) w pozostalych przypadkach Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sa wytacznie
na podstawie wczesniej udzielonej zgody w zakresie i celu okre§lonym w tresci zgody.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celach, o ktérych mowa w pkt 4 odbiorcami
Pani/Pana danych osobowych moga by¢:

a) organy wladzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dzialajace
na zlecenie organéw wladzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja
z przepisOw powszechnie obowigzujacego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umoéw podpisanych z ZOSM
przetwarzaja dane osobowe, dla ktérych administratorem jest Zaktad Obstugi Systemu
Monitoringu reprezentowany przez Dyrektora.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow
okreslonych w pkt 4, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy obowiazujacego prawa.

W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
prawo dostepu do tredci swoich danych, do ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia ich
przetwarzania i przenoszenia, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz inne
uprawnienia w tym zakresie wynikajgace z obowigzujacych przepiséw prawa.

W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody
osoby na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 lit a RODO), przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie. Cofniecie to nie ma wplywu
na zgodno$¢ przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
z obowigzujacym prawem.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu w ZOSM
Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego, wlasciwego w sprawach ochrony danych osobowych, - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,
00 - 193 Warszawa).

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza, podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma
charakter dobrowolny.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe, w sytuacji gdy
przestanke przetwarzania danych stanowi przepis prawa lub zawarta miedzy stronami
umowa.

Pani/Pana dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Data i podpis pracownika
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